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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Desarrollo curricular del equipo ejecutor de Gestion de Proyectos Econdmico y Social

CIUDAD Y FECHA:
08 de mayo de 2025

HORA INICIO:
8:00 am

HORA FIN:
12: 00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de la construccion Santa Fe Valle/Centro de la construccion

(fotovoltaica)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Estado de Convocatoriay Conformacion de Nuevos Grupos
2. Presentacion de Material de Transferencia (Instructor Daniel
Rodriguez)
3. Primera sesidn de proceso formativo pedagdgico “MANEJO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE FORMACION POR COMPETENCIAS”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar procesos propios de desarrollo curricular para el area de Gestion
administrativa y financiera del Centro de la Construccion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Estado de Convocatoria y Conformacién de Nuevos Grupos

La Coordinadora Académica, Adriana Catherine Lara, informd al equipo de

instructores sobre el estado actual de la convocatoria para los programas de

formacién: Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, y Técnico en

Emprendimiento y Fomento Empresarial.

Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial: Se encuentra pendiente

completar el cupo de un grupo. Se solicitd a los instructores redoblar esfuerzos

en la promocién de la convocatoria para alcanzar la meta de inicio de este grupo

el 12 de mayo.

Tecnélogo en Gestidn de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social: Se prevé el

inicio de nuevas ofertas abiertas el 26 de junio. Se enfatizd la importancia de

dinamizar la convocatoria para asegurar la conformacion de un nuevo grupo de

aprendices.
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Técnico en Inteligencia Empresarial: La Coordinadora resalté la relevancia de
iniciar el proceso para la futura oferta de este programa.

Responsabilidades Asignadas:

Planeacién Gestidn de Proyectos: Andrés Rojas y Gonzalo Patifio.

Planeacién Técnico en Emprendimiento: Katherine Imbacuan y Luis Carlos
Hernandez.

Proceso de Implementacién Técnico en Inteligencia Empresarial: Laura Cecilia
Rojas, Martha Isabel Castafio, Daniel Felipe Rodriguez y Jean Farid Valverde.

2. Presentacién de Material de Transferencia (Instructor Daniel Felipe Rodriguez)

El instructor Daniel Felipe Rodriguez presenté material didactico para su
implementacion en los procesos de ensefianza. Este material se enfoca en la
generacién de ideas de negocio y la elaboracién de un plan de negocio basico,
abarcando las etapas de macrofiltro, microfiltro y andlisis DOFA. El instructor
compartioé los formatos que utiliza y los puso a disposicién del equipo.

3. Proceso Formativo: "MANEJO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE FORMACION POR
COMPETENCIAS"

Se dio inicio al proceso formativo "MANEJO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
FORMACION POR COMPETENCIAS", facilitado por el equipo pedagégico del
Centro de la Construccidon. Durante la sesion, se reflexiond sobre la Formacidn
Profesional Integral y sus principios fundamentales:

Trabajo productivo
Equidad social
Integralidad

Formacién permanente

Al finalizar la sesidn, el tiempo restante se dedicé a avanzar en el desarrollo
curricular de los instructores.

CONCLUSIONES

La sesion de Desarrollo Curricular se llevo a cabo de manera satisfactoria dando
cumplimiento a la agenda y a los objetivos trazados para la misma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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Planeacion Gestién de
Proyectos

Andrés Rojas y Gonzalo
Patifo.

Planeacién Técnico en
Emprendimiento

Katherine Imbacuan y
Luis Carlos Hernandez.

Proceso de
Implementacidn
Técnico en Inteligencia

Laura Cecilia Rojas,
Martha Isabel
Castaiio, Daniel Felipe
Rodriguez y Jean Farid

Empresarial Valverde.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Laura Cecilia Rojas SENA CC %széﬁfg/r
Andrés Fernando Rojas SENA CC Iflzf_.-. '
Luis Carlos Hernandez SENA CC ( :{ﬁ‘* [;‘
Jean Faryd Valverde SENA CC ade it Tithoinil
Gonzalo Patifio SENA CC e ko !
Katherine Imbacuan Lépez SENA CC Wkwnzd
Daniel Felipe Rodriguez SENA CC
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